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3aKJTIOYEHHS U PACTOPXKEHHUSI IOTOBOPA O LIEJIEBOM IIPHEME
U JIOrOBOpa O LIeJIeBOM 00y4eHHH
B (heiepalIbHOM TOCYAapPCTBEHHOM OIO/DKETHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH
BBICIIETO NPO(hECCHOHATBHOTO 00pa3oBanus «PoccHiicKuii rocy1apcTBEHHbIH
THIPOMETEOPOJIOTHYECKHI YHHBEPCUTET

1: Hacrosiume [lpaBiia ONpefensioT NOPSIOK 3aKIIOYEHHS W PACTOPKEHHUS
JIOTOBOpA O LIEJIEBOM NIPHEME U JIOTOBOPA O L1eIeBOM 00yIEHHH.
2: JloroBop 0  IENEBOM [pUeMe 3aKiIo4aeTcs Mexay  QeaepanbHbIM

TOCYJapCTBEHHBIM ~ O0pa3oOBAaTENbHBIM  YYPEXKICHHEM  BBICIIEr0  MPO(ECCHOHATBHOTO
obpasoBanusi «POCCHIMCKHMIl TIOCyIapCTBEHHBI T'MIPOMETEOPOJOTHYECKHH YHUBEPCUTET»
(PITMY) u denepanrbHbIM ToCyJapCTBEHHBIM OPraHOM BJIACTH, OPraHOM IOCYNapCTBEHHOH
BractH cybvekrta Poccmiickoii  ®enmepaumuu, OpraHOM — MECTHOTO — CaMOYNpPaBJIEHHS,
rOCYJapCTBEHHBIM  (MYyHHIMIIQIBHBIM)  YYPEXKIEHHEM,  YHHTapHbBIM  OPEANPHUATHEM,
roCyJIapCTBEHHOH  Kopropanued, TroCylapCTBEHHOH KOMIIAaHMEH MM  XO3SHCTBEHHBIM
o0IIeCTBOM, B YCTAaBHOM KamHTale KOTOPOTo NpPHCYTCTBYeT Hois Poccuiickoit ®eneparmm,
cybsekra Poccuiickoit Peneparuy WM MyHHLIHMIAIBHOTO o0pa3oBaHus (Hajnee — Opran Hjd
opranusauust) (ITpunoxenue 1).

3. JloroBop O LeJeBOM IpueMme 3akiodaercss Toibko Mexay PITMY u opranoM umm
OpraHu3anueif, KOTOpbIe 3aKITIOYMIIH JOTOBOP O LETEBOM 00yUYEHUH C IPaXKIaHHHOM.

4. JIoroBOop O LEJNEBOM INpHEME 3aKJII0YaeTcss B IPOCTOM MHCBMEHHOH ¢opme B 2
9K3EMILISpax, 0 OJHOMY 3K3eMIUIIPY [T KaXI0H U3 CTOPOH.

5. Opran Wi opranu3anust Hanpasiser B PITTMY npennoxeHne B THCbMEHHOM popme o
3aKJIIOYEHHH JOTOBOpAa O LIEJEBOM IpHEME, a TaKKe 3asBKy, COJAEPXKALIyl0 CBEIEHHsS O
KOJIMYECTBE TPaXK[aH, MOATOTOBKY KOTOPHIX HEOOXOMMMO OCYIIECTBUThH IO HAIPABJIEHUSIM
[OJIrOTOBKH M CIELHATLHOCTSAM B PaMKax IeleBOro o0ydeHus Ui OpraHa Wi OpraHu3alvy, a
TaKXKe CBEJEHUS O HAIIPABJICHHUSX JEATeIbHOCTH OpraHa MM OpraHU3aluy.

6. PITMY B teuenne 10 KaneHDapHBIX OHEH CO JHA TOJIYYEHHsS NPEIIOKEHHS B
MUCHMEHHOM (OopMe O 3aKIIOYEHHH I0roBOpa O ILEJIEBOM MpHEME COOOMIAET OpraHy WM
OpraHM3alMK B MMCbMEHHOM (OpME O CBOEM COINIACHM HA 3aKIIOYEHHE JOroBOpa O LENEBOM
[preMe, HalpaByiseT POEKT JOroBOpa U HHMOPMUPYET OPraH UM OPraHH3aMI0 O KOJIUYECTBE
rpask/ial, KOTopble MOTyT GbITh IpuHsTEl PITMY B pamkax Iie1eBoro npuema, Him 06 oTkase B
3aKIIOYEHHWH JIOTOBOPA O LENEBOM NPHEME B CBSI3H C OTCYICTBHEM IO COOTBETCTBYIOUIEH
CNENMAILHOCTH WM HANPABICHHIO MOJATOTOBKM KOHTPOJIBHBIX ILM(pP NpuemMa rpaxiaH Ha
o0y4eHue 3a cuet GIOPKETHBIX aCCHIHOBaHMH (efiepatbHOro Gro/KeTa.

7. Tlpu nonydenun ot PITMYVY cornacus Ha 3aKiIO4eHHe JOroBopa O LENEBOM IpueMe
OpraH WM OpraHu3auys B T€YEHHE 5 KaJeHJApHBIX JHEH CO IHs €ro Moly4eHHs HampaslsioT
PITMY noamucaHHBIH JTOrOBOP O LIEJNEBOM IpHEME U CIHMCOK IPaXkJaH, U3bABUBIIMX JKETaHHE
y4acTBOBaTh B LIEJIEBOM IIpHEME, ONPEIEICHHBIX OPraHOM MIJIM OPraHM3allel CaMOCTOSTENBHO
(manee - rpaxkaaHe).




8.  РГГМУ подписывает договор о целевом приеме в течение 5 календарных дней со дня его получения. После подписания договора о целевом приеме 1 экземпляр договора о целевом приеме остается у РГГМУ, другой экземпляр направляется в орган или организацию.
9. Договор о целевом обучении заключается между органом или организацией и гражданином или обучающимся (Приложение 2).

10.  Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 2 экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон).

11. Договор о целевом обучении заключается с гражданином до начала целевого приема. Орган или организация до начала целевого приема в письменной форме информируют РГГМУ о количестве граждан, с которыми заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий этих договоров. 

12.  РГГМУ принимает на целевые места граждан, заключивших договор о целевом обучении и прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты целевого приема.
13. Договор о целевом обучении с обучающимся заключается на любом этапе освоения им образовательной программы в образовательной организации. После заключения договора о целевом обучении с обучающимся орган или организация направляет копии договора о целевом обучении в РГГМУ.
14. Несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о целевом обучении с письменного согласия родителей (законных представителей).

15. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении расторгаются по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из образовательной организации), в связи обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и образовательной организации, в том числе в связи с ликвидацией образовательной организации, органа или организации, смертью гражданина, а также в судебном порядке.

16. Соглашения о расторжении договора о целевом приеме и договора о целевом обучении совершаются в простой письменной форме.

